Mal 10/2025

FORMATIONS

SENSIBILISATION A L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
POUR LES ENTREPRISES

Comprendre les enjeux stratégiques, économiques et organisationnels de I'IA, savoir distinguer les usages pertinents pour son

entreprise et étre capable d’initier une premiere démarche d’expérimentation concreéte.

DUREE :

1 jour — 7 heures

PUBLIC :

Dirigeants, responsables, collaborateurs — tous secteurs, aucun prérequis technique.

PRE-REQUIS :

Aucun

MATERIEL
NECESSAIRE POUR
POUVOIR SUIVRE LA
FORMATION :

Ordinateur portable ou tablette avec acces internet.

coUT ;

Voir selon devis joint ou tableau des tarifs.

OBJECTIF :

Etre capable de comprendre les enjeux stratégiques, économiques et organisationnels de
I'IA, d’identifier au moins un cas d’usage pertinent dans son environnement
professionnel et de formuler une premiere requéte IA applicable a son activité.
A Iissue de la formation, le participant sera en mesure de :
- Distinguer les différents types d’outils IA et leurs usages possibles selon les métiers,
- Analyser une tiche de son quotidien pouvant étre améliorée par I'IA,
- Rédiger une requéte structurée permettant d’obtenir un résultat exploitable,
- Evaluer I’apport concret de I’TA dans son contexte professionnel.

DELAI D’ACCES :

En adaptation avec vos disponibilités et celles de la formatrice.

MODALITES
PEDAGOGIQUES ET
TECHNIQUES :

Modalités pédagogiques : Apports concrets, démonstrations guidées, exercices
interactifs, ateliers personnalisés

Modalités techniques : Outils IA accessibles en ligne (ChatGPT, Perplexity...), support
numérique remis

MODALITES
D’EVALUATION :

v Evaluation diagnostique en début de formation (question orale ou tour de table
pour identifier les attentes et représentations de I'[A)

v Evaluation continue tout au long de la journée via les exercices pratiques et
échanges collectifs

v Mise en situation finale : chaque participant présente un cas d’usage IA appliqué
a sa propre activité, avec formulation d’une requéte concrete et analyse du
résultat obtenu

v QCM en fin de formation

v Questionnaire de satisfaction en fin de formation pour recueillir le ressenti et
valider I’ atteinte des objectifs

v’ Attestation de présence remise aux participants
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DISPOSITIF DE SUIVI | Feuilles de présence signées par demi-journée
DE L'ACTION Fourniture d’une attestation de présence de fin de stage

CONTENU DU PROGRAMME

Matinée (9h — 12h30) — Comprendre & Découvrir :
1. Introduction — Casser les idées recues (30 min)
v' Qu’est-ce que I'TA (et ce qu’elle n’est pas)

v" Panorama des usages actuels en entreprise

v Opportunités et limites 2 connaitre

2. Cas concrets par métiers et secteurs (1h30)
v Marketing, commercial, RH, administratif, gestion de projet
v Exemples adaptés aux TPE/PME
v Témoignages et chiffres clés

3. Atelier interactif — Premiers pas (1h30)
v Découverte d’outils simples (ChatGPT, Perplexity, Gamma, Tally)
v' Exercices pratiques : rédiger, analyser, créer un support
v’ Partage des résultats en groupe

Apres-midi (14h — 17h30) — Expérimenter & Projeter :
4. Atelier thématique — Présentation des ateliers possibles puis mise en place de celui qui intéresse le plus
le groupe (2h)
v" Présentation de plusieurs problématiques types (prospection, mails, organisation, communication...)
v" Choix collectif de I’atelier le plus pertinent
v Mise en pratique avec un outil adapté
v" Débrief collectif

5. Sécurité & bonnes pratiques (30 min)
v Confidentialité, RGPD, limites éthiques
v’ Réflexes a adopter

6. Projection & Plan d’action (1h)
v" Identifier un ler cas d’usage dans son entreprise
v Roadmap simple pour tester apres la formation
v' Présentation de I’accompagnement personnalisé proposé en option

VOTRE FORMATRICE

Sabine ZAMMIT — Consultante et formatrice en transformation digitale & IA. +25 ans d’expérience
en organisation et gestion de projets dans la logistique, I’immobilier ou le support administratif.
Intervient régulicrement en ateliers inter-entreprises avec une approche pragmatique et dynamique.
Activatrice France Num.
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