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STAGES EN INTRA-ENTREPRISES (en vos locaux) 
 

SOCIAL / GESTION 
 

INTITULE DU STAGE NB DE JOUR NB D'HEURE 
 DROIT SOCIAL – GESTION DU PERSONNEL  

ACTUALITE SOCIALE 
Tour d’horizon de l’évolution dans le domaine réglementaire ainsi que dans le 

domaine jurisprudentiel - Analyse des derniers textes et arrêts 

 

1 
 

7 

Contrat de Travail : les contrats classifications clause temps de travail, 
suspensions modifications 

2 14 

Droit du travail pour la maîtrise, Notions indispensables pour la gestion de son 
équipe 

4 28 

Rompre Le Contrat De Travail 1 7 

Bien Gérer CDD, Intérimaires Et Temps Partiel 1 7 

Licenciement Individuel : 
Motif Personnel ; Motif Economique (Point Spécial Sur La " Transaction ") 

1 à 2 7 à 14 

Gestion pratique du personnel de l’embauche à la rupture de contrat 3 21 

Cycle DRH/ Gestionnaire RH / 6 42 

Administration du personnel : aspects juridiques et pratiques 1 7 

Paie les fondamentaux : maîtriser le calcul des éléments courants 2 14 

Paie Et Administration Du Personnel 3 à 4 21 à 28 

Paie – Perfectionnement 1 7 

Optimiser La Gestion Du Contrat De Travail : 
Conclusion – Exécution – Rupture 

3 21 

Connaitre Les Points Clés Du Droit Du Travail 3 21 

Contrat De Travail Personnalise = Outil De Gestion Du Personnel 1 7 

Les ruptures du contrat de travail : ce qu’il faut connaître (démission-fin de 

CDD-rupture conventionnelle-inaptitude etc.) 
1 7 

Appliquer le Pouvoir Disciplinaire – Le RèglementIntérieur 1 7 

Situations à risques et procès Prud’homal : sources de litiges-étapes du procès- 
préparation 

1 7 

Appréhender la responsabilité pénale de l’employeur 1 7 

Préparer et animer une revue de direction 1 7 

Durée Et Aménagement Du Temps De Travail 1 7 

Organiser logiquement l’activité de son poste 2 14 

Entretiens professionnels 2 14 

Prévenir le harcèlement sexuel 2 14 

Egalité femmes – hommes 2 14 

Communication sans sexisme 2 14 

Accompagner les victimes de violence conjugale 2 14 
 MEMBRES DU CSE ET DELEGUES DU PERSONNEL (à partir de 50 salariés)  

Elus Du Comite D'entreprise 2 14 

Sécurité Dans L'entreprise : Notions De Bases Essentielles 
(Point Spécial Le " CSE ") 

1 7 

Conclure Un Accord Collectif D'entreprise 1 7 

Déclencher Et Organiser Les Elections Professionnelles 1 7 

Les Représentants Du Personnel Et Syndicaux – Rôle – Mission – Gestion 1 7 
 CSE (à partir de 50 salariés)  

CSE : Election et mise en place Attributions-fonctionnement-Moyens-gestion 

des Mandats 
1 ou 2 7 ou 14 

Nouveaux Membres CSE SSCT(Entreprise De – De 300 Salariés) 3 21 

Nouveaux Membres CSE SSCT(Entreprise De + De 300 Salariés) 5 35 

Membres Du CSESSCT Recyclage 1 7 

Membres du CSE Economique et Social 3 21 













 

 

Votre spécialiste de la formation adaptée* 
 

 

Si difficulté d’apprentissage ou handicap, contactez-nous au 04.32.61.02.33 ou par mail à gestion@sesame-formations.fr 

 

* Toutes les formations proposées par SESAME sont aussi proposées par SESAME SANTE 
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STAGES EN INTRA-ENTREPRISE (en vos locaux) 

MAISON DE RETRAITE (SUITE 2) 
 

INTITULE DU STAGE NB DE JOUR NB D'HEURE 

DIVERS 

Encadrer une séance d’activité physique adaptée (APA) aux personnes 

  âgées 
2 14 

Conduire Une Démarche Qualité En Maison De Retraite 3 21 

Prévenir L’épuisement Professionnel 2 14 

Animation en Foyer Résidence 2 14 

Prise En Charge Des Urgences En EHPAD 1 7 

Accompagner Le Changement En EHPAD 2 14 

Analyse Des Pratiques 3 21 

Maîtriser L’annonce D’un Dommage Lié Aux Soins 1 7 

Déchets Médicaux DASRIS En EHPAD ½ 4 

Les Légionnelles 1 7 

Service Et Aide Aux Repas En EHPAD 1 7 

Le Soignant Face à La Démence 2 14 

Le Temps Du Repas En EHPAD 1 7 

Les Ecrits Professionnels 2 14 

Régimes Mou Et Régime Normal 1 7 

Droit des patients et éthiques 2 14 

La famille comme partenaire thérapeutique 2 14 

Groupe d’analyse des pratiques Par ½ journée 

Prévenir le harcèlement sexuel et les agissements sexistes 1 7 

Informatique 
(Word, Excel, Outlook, PowerPoint, Publisher, Access) 

2 14 





STAGES EN INTRA-ENTREPRISE (en vos locaux) 

ETABLISSEMENT MEDICO SOCIAUX (SUITE) 
 

INTITULE DU STAGE NB DE JOUR NB D'HEURE 

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP PSYCHIQUE OU PHYSIQUE 

Enseigner L'informatique Aux Personnes Atteintes D'handicap Mental 3 21 

Le Corps Comme Médiation Dans L'autisme 3 21 

A La Rencontre Des Personnes Atteintes D'handicap Psychique Ou Physique 3 21 

Psychologie Et Prise En Charge Des Personnes En Situation D'handicap Mental 3 21 

La Sexualité Des Personnes Atteintes D'handicap 3 21 

La Parentalité Et Le Handicap 3 21 

Les Personnes En Situation D'handicap Et La Mort 3 21 

Le Sens Du Soin Auprès Des Personnes Atteintes De Troubles Psychiatriques 3 21 

Accompagnement Des Personnes Handicapées Vieillissantes 3 21 

Accompagnement Des Enfants Ayant Des Troubles Psychiques & 

Psychiatriques 
3 21 

Le Polyhandicap : Un Accompagnement Complexe 2 14 

Le Transfert Et Son Maniement En Travail Social 2 14 

Accompagnement En SAMSAH 5 35 

Autisme Et Maladies Apparentées 3 21 

DIVERS 

AFGSU 1 2 14 

AFGSU 2 3 21 

AFGSU Recyclage 1 ou 2 1 7 

Accompagnement Au Changement 2 14 

Parentalité : Relation Et Coopération Avec Les Familles 2 14 

Travailler Avec Les Familles 2 14 

Le Travail En Equipe Dans Le Secteur Médico-social 2 14 

Analyse Des Pratiques 3 21 

Animation Du Quotidien 2 14 

Bientraitance 2 14 

Intervention Systémique 2 14 

Le Travail En Milieu Ordinaire (personnel travaillant en CAT) 1 7 

Les Groupes à Médiation 2 14 

Référent Qualité En Secteur Médico-social 2 14 

Le référenciel qualité des ESSMS : 

- Présentation du référentiel 

- Accompagnement des ESSMS 

- Retour d’expérience COVID 

 
1 

 
7 

A déterminer 

1 7 

Egalité Femmes – Hommes A déterminer 

Egalité professionnelle et parité A déterminer 

Santé, médecine et corps des femmes A déterminer 

Communication sans sexisme A déterminer 

Pédo criminalité et violence sur les enfants A déterminer 

Evolution des modèles familiaux et de l’autorité parentale A déterminer 

Inter culturalité A déterminer 

Laïcité et fait religieux en institution A déterminer 

Comprendre les mécanismes de l’exclusion et de la déviance A déterminer 

Accompagner les victimes de violence conjugale A déterminer 

Introduction à la psychologie sociale A déterminer 

Ergothérapie A déterminer 

  Musicothérapie A déterminer 

Comprendre les troubles du sommeil pour agir sur la santé 2 14 






